
Die Position
Der Bereich Project Management steuert
Kundenprojekte über den gesamten Lebenszyklus
– von der Planung über Design, Prototypenbau bis
zur Implementierung. Technical Project Managers
verantworten die Entwicklung und
Implementierung von Produktlösungen,
Commercial Project Managers den
Vertriebsinnendienst und die Steuerung von
Servicepartnern. Project Purchasers kümmern sich
um die termingerechte und kosteneffiziente
Beschaffung. Der Teamleiter führt das Team
Project Purchasers und übernimmt die
übergreifende Projektverantwortung im operativen
Einkauf. Zusammen mit dem Head of Commercial
Project Manager unterstützt er den Head of Project
Management bei der Leitung des Bereichs.

Ihre Aufgaben
Fachliche und disziplinarische Leitung des
operativen Einkaufsteams. Rekrutierung und
Weiterentwicklung der Mitarbeiter
Steuerung und Optimierung von Einkaufsprozessen
sowie Weiterentwicklung von Standards.
Verhandlung von Lieferantenverträgen in enger
Zusammenarbeit mit dem strategischen Einkauf.
Verantwortung für die Einhaltung von Budget- und
Kostenrahmen.
Ressourcenplanung und -steuerung
Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen
Betreuung und Weiterentwicklung des
Lieferantennetzwerks zur Sicherstellung einer
effizienten Zusammenarbeit
Überwachung von KPIs und Erstellung von
regelmäßigen Berichten und Analysen.

Head of Purchasing (m/w/d)

Head of Purchasing – Einkauf mit Weitblick für
nachhaltigen Erfolg

Vizona / Weil am Rhein



Interesse geweckt? Bewerben Sie
sich bei uns!

Was wir bieten:
Flexible Arbeitszeiten
Subventionierte Betriebskantine
Rabatte bei Veranstaltungen des
Burghofs Lörrach inkl. STIMMEN
Festival
Hybrides Arbeiten
Betriebliche
Krankenzusatzversicherung
JobRad
Betriebliche Altervorsorge

Ihr Profil:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im
Bereich Logistik, Supply Chain
Management,
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine
vergleichbare Qualifikation (Techniker,
Meister)
Mehrjährige Berufserfahrung im
operativen/ strategischen Einkauf in
einer Führungsposition
Erfahrung im technischen Umfeld
Ausgeprägte Führungskompetenz und
Kommunikationsstärke. Freude an der
Mitarbeiterentwicklung
Erfahrung in der Optimierung von
Prozessen und im Umgang mit ERP-
Systemen
Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Analytische Denkweise,
Durchsetzungsvermögen und
Lösungsorientierung


