
Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 46.305,70 brutto/Jahr. 
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen. 

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz
dietmar.rosanelli@adler-lacke.com

DEINE AUFGABEN

• Mitarbeit bei der Lohn- und Gehaltsverrechnung  
(D-A-CH Region) 

• Verwaltung und Aktualisierung der Mitarbeiter/ -
innen Stammdaten

• Zeiterfassung
• Reisekostenerfassung und-abrechnung 
• Mitarbeit bei Jahresabschlussarbeiten 

DEIN PROFIL

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung  
(Lehre, Matura o.ä.)

• Freude an der Arbeit mit und für Menschen 
• Teamorientierung, Kommunikationsstärke  

und Organisationstalent
• Diskretion, Zahlenaffinität sowie sorgfältige 

Arbeitsweise
• Versierter Umgang mit MS-Office Anwendungen

WIR BIETEN

• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches 
Unternehmen mit klarem Bekenntnis zum  
Standort Tirol 

• Ein spannendes und abwechslungsreiches  
Aufgabengebiet

• Eine professionelle Einschulung und Einarbeitung 
durch erfahrene Expert/-innen aus dem HR-Team

• Berufsbegleitende Ausbildung zur Personal-
verrechnung

• MitarbeiterInnen-Benefits: Gleitzeit, 4,5 Tage- 
Woche, Fahrtkostenzuschuss, Werkskantine, 
Zukunftsvorsorge, Fitnessstudio, Betriebssport-
gemeinschaft, Bike-Leasing u.v.m.

Klingt nach einer spannenden Chance? Es ist eine! 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung inklusive Foto, 
Lebenslauf, Zeugniskopien, Referenzen.

ADLER-LACKE.COM

 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

  Vom Talent zum Profi  

Personalverrechnung (m| w | d) 


