
 Wir suchen
Farb.Echte.

Profis.

ADLER-LACKE.COM
personal@adler-lacke.com

IHR PROFIL

•	 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung  
(HTL, HAK, FH) im IT Bereich

•	 Sie bringen Erfahrung im Bereich Windows Server, VMWare, 
Backup und Netzwerk/Firewalls mit 

•	 M365, Microsoft Azure, SQL oder Powershell-Scripting sind  
keine Fremdworte für Sie

•	 Sie konnten idealerweise einschlägige Erfahrung mit  
Dokumentenmanagementsystemen sammeln und haben  
Freude im Bereich komplexer Netzwerke/Firewalls und Server- 
infrastruktur im Windows-Umfeld Ihre bestehenden Kenntnisse 
weiter zu vertiefen

•	 Sie punkten persönlich mit Ihrer schnellen Auffassungsgabe und 
mit der Fähigkeit, komplexe Sachverhalte anschaulich und für 
alle verständlich darzustellen

•	 Sie kommunizieren professionell in Deutsch und Englisch,  
haben ein sicheres Auftreten und leben Kundenorientierung

	  
 

	
	  

	  

	  



IHRE AUFGABEN

•	 Sie unterstützen das IT-Team in der Weiterentwicklung  
und Administration der gesamten IT-Infrastruktur innerhalb  
der ADLER Gruppe

•	 Sie sind Hauptansprechpartner in der IT für das DMS-System ELO
•	 Sie leiten IT-Projekte zur Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur
•	 Sie unterstützen das Team im Anwendersupport und führen  

Schulungen durch
•	 Know-How Transfers zu den Key-Usern in den Fachbereichen  

runden das Tätigkeitsfeld ab

 Wirtschaftsinformatiker (m| w | d)
mit Fokus auf IT-Infrastruktur

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

WIR BIETEN

• Ein innovatives, unabhängiges, traditionsreiches 
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis zum 
Standort Tirol mit internationaler Ausrichtung

• Attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld
• Zielgerichtete und umfangreiche Einschulung und 

Weiterbildungsmöglichkeiten
• Nach einjähriger Firmenzugehörigkeit Möglichkeit

Home-Office in Anspruch zu nehmen (1 Tag pro Woche)
• MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten,

4,5-Tage Woche, Fahrtkostenzuschuss, Werkskantine,
Zukunftsvorsorge, Betriebssportgemeinschaft uvm.

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 58.200,- brutto/Jahr.
Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation & Berufserfahrung ist vorgesehen.

Klingt nach einem spannenden Job? Ist einer!
Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbung inklusive
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien und Referenzen!

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz


