GESUCHT

Facts

Key Account Manager im Tlirenbau

Standort Raum

Auf ist eine hoch ifizi y - i o
Unser Auftraggeber ist eine hochqualifizierte Turenbau-Unternehmung im Cienkech Zorah

Raum Erlenbach ZH. Fir diese Firma suchen wir eine unternehmerisch enga-
gierte Personlichkeit als Key Account Manager Turenbau.

Pensum 80% bis 100%
Was umfasst diese Stelle?

Als Key Account Manager dieser Firma verstehen Sie es, Neukunden zu akqui-
rieren und die Beziehungen zu den bestehenden Kunden stetig zu pflegen. Sie Erfahrung im Verkauf
sind ein Verkaufertyp und beraten gerne Kunden mit lhrem Tlrenbau Know- und in der Projektlei-
how. Sie erstellen Kalkulationen und Offerten sowie auch Angebote. Ihr Klien- tung von Vorteil
tel sind vorwiegend Architekten und Generalunternehmen. Sie beraten die
Kunden in Bezug auf Machbarkeit, Kostenoptimierungen, Realisierungskosten
usw. bis zum Vertragsabschluss. Sie arbeiten in einem Team von 6 Personen Sie beraten und ver-

zusammen und sind daflr verantwortlich, dass die Projektrealisierung fir alle handeln gerne mit

beteiligten Parteien ein Erfolg wird. Kunden

Was erwarten wir?

Eine fachliche Grundausbildung als Schreiner mit entsprechender Weiterbil- Gute Entlshnung

und sehr gute Sozial-
leistungen

dungals Sachbearbeiter Planung, Avor-Projektleiter, Techniker oder eine ahn-
liche Weiterbildung setzen wir fir diese Stelle voraus. Verkaufserfahrung ist
wunschenswert, Kenntnisse vom Turenbau oder Projektleitung sind in dieser
Funktion von Vorteil. Sie sind eine top motivierte aufgestellte Persdnlichkeit
und suchen eine langfristige interessante Anstellung. Sie sind zudem geschickt
im Verhandeln, zuverlassig und abschlussstark.

Was bieten wir?

100% Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung. Das sehr erfolgreiche Unternehmen
bietet Ihnen einen spannenden und verantwortungsvollen Arbeitsplatz als
neue Herausforderung. Neben einem angenehmen Arbeitsklima im top moti-
vierten Team gehort auch eine leistungsgerechte Entléhnung zum Angebot.

Sind Sie interessiert?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per Mail oder Gber unser On-
line-Bewerbungstool auf www.ruepp.ch/inserate. Gerne steht lhnen Hans-Pe-
ter Ruepp fur weitere Auskinfte telefonisch zur Verfligung.
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