Marktleader in der Holzbranche sucht

COO / Oberster Leiter der Auftragsrealisierung

Unser Auftraggeber ist einer der modernsten Schweizer Betriebe im Bereich Pro-
dukte aus eigener Produktion im Grossraum Frauenfeld. Die Unternehmung be-
schaftigt mehr als 100 Mitarbeiter. Fiir diese Firma suchen wir eine unternehmeri-
sche, kundenorientierte Personlichkeit fur die Stelle als COO / Leiter der Auftrags-
realisierung

Was umfasst diese Stelle?

In dieser Funktion sind Sie fur die Fihrung der gesamten AVOR/Planung/Produk-
tion und Montage verantwortlich. Sie leiten die gesamte Unternehmung in Zu-
sammenarbeit mit dem Verwaltungsrat / CEO. Folgende Aufgaben liegen in Ihrer
Verantwortung: Mitwirkung in der Erarbeitung der Strategie, Erstellung der Jah-
resplanung (Budgetierung / Controlling), Strukturierung der Prozesse, sowie der
Prozessoptimierung mittels Digitalisierung und Automatisierung. Sie fuhren die
operativen Kadermitarbeiter und leiten den strategischen Einkauf inklusive Preis-
verhandlungen. Sie arbeiten eng mit dem Verkauf, Entwicklung und dem HR-
Team zusammen. Die Sicherstellung der Qualitatsanspriiche der Kundschaft, die
Terminplanung und -Uberwachung gehdren ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Sie ha-
ben ein motiviertes Team von Kaderpersonen, die Sie dabei unterstitzen, opti-
male Unternehmensresultate zu erzielen.

Was erwarten wir?

Sie haben eine Schreinerlehre (ev. Zimmermannslehre) abgeschlossen und ha-
ben eine Weiterbildung zum Schreinermeister, Techniker HF, Werkmeister oder
eine gleichwertige Weiterbildung absolviert. Zudem verfligen Sie Uber Erfahrung
in industrieller Produktion und in der Personalfihrung. Sie bringen Kenntnisse in
den Bereichen Finanzen, Qualitdtsmanagement und Prozessoptimierungen mit.
Betriebswirtschaftliches Knowhow ist fiir Sie kein Fremdwort, respektive Erfah-
rung in der Unternehmensfihrung ist bei hnen vorhanden. Eine langfristige, ver-
antwortungsvolle Fokussierung in einer erfolgreichen Unternehmung ist fir Sie
ebenso selbstverstandlich, wie Durchsetzungsvermagen mit hoher Sozialkompe-
tenz, motivierendem und kooperativem Fihrungsstil sowie Selbstandigkeit.
Was bieten wir?

Fur diese dusserst spannende Funktion/Stelle wenden wir uns an eine selbstan-
dige, innovative und unternehmerisch denkende Personlichkeit. Die erfolgreiche
Unternehmung bietet Ihnen eine verantwortungsvolle Stelle mit hervorragenden
Perspektiven. In dieser Funktion werden Sie massgeblich an der zukinftigen Stra-
tegie und Entwicklung der Firma beteiligt sein. Sie erhalten ein Top-Salar, Ge-
schaftsfahrzeug und sehrinteressante Anstellungsbedingungen.

Sind Sie interessiert?

Dann melden Sie sich telefonisch auf 079 209 65 19 oder per Email mit Ihren Be-
werbungsunterlagen bei Hans-Peter Ruepp . Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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