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GESUCHT 

Mitglied Geschäftsleitung als 
Leiter Türenbau 
 
Unser Auftraggeber ist ein renommierter Türenbauer in der Region Winterthur 
mit über 40 Mitarbeitenden. Zu den Türenprojekten gehören grosse wie klei-

nere Objektbauten, Umbauten und Einfamilienhäuser. Für diese Firma suchen 

wir eine unternehmerisch engagierte Persönlichkeit als Leiter des Türenbaus, 
welcher selber auch aktiv für den Absatz / Verkauf der Türen tätig ist. 
 

Was umfasst diese Stelle?  
Nach der Einführungsphase leiten Sie die Türenbauabteilung mit den Projekt-

leitern. Sie erstellen Offerten, führen Kundenverhandlungen mit Architekten 
und Bauherren, organisieren die Auftragsabwicklung und erstellen die Schluss-

abrechnung. Sie arbeiten eng mit der Verkaufs-, der Produktions- und der Mon-

tageabteilung zusammen. Situationsbedingt setzen Sie eigene Projekte in die 

Tat um. Ihre Aufgabe umfasst die komplette Leitung des Türenbaus. In dieser 

Funktion als Leiter Türenbau sind Sie Mitglied der Geschäftsleitung. 
 

Was erwarten wir? 
Wir erwarten eine gute fachliche Grundausbildung als Schreiner mit entspre-

chender Weiterbildung zum Schreinertechniker HF, Schreinermeister oder ei-

ner gleichwertigen Weiterbildung. Der Umgang und Einsatz von EDV (CAD, PPS, 

ERP und MS-Office) ist für Sie selbstverständlich. Sie besitzen Verkaufserfah-

rung,  Führungserfahrung und Organisationstalent. Ebenso gehört eine hohe 

Leistungsfähigkeit, Teamgeist und Selbständigkeit zu Ihren Stärken. Wenn Sie 

diese Fähigkeiten kombinieren können, sind Sie für diese Stelle die richtige 

Person. 

 

Was bieten wir? 
Das dynamische und erfolgreiche Unternehmen bietet Ihnen einen interessan-

ten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz als neue Herausforderung mit Auf-
stiegsmöglichkeiten. Neben einem angenehmen Arbeitsklima im top motivier-

ten Team haben Sie viel Handlungsspielraum und Verantwortung. Eine leis-

tungsgerechte Entlöhnung für diesen Top-Kader Job ist für uns eine Selbstver-

ständlichkeit. 
 
 

Sind Sie interessiert? 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail oder über unser On-

line-Bewerbungstool auf www.ruepp.ch/inserate. Gerne steht Ihnen Hans-Pe-

ter Ruepp für weitere Auskünfte telefonisch zur Verfügung.  

 

Facts 
 

Standort 
Grossraum Winterthur 

 

Erfolgreiche  
Unternehmung mit 

sehr guten Zukunfts-
perspektiven 

 

Erfahrung im Bereich 
Türenbau und Verkauf 

von Vorteil 

 

Leistungsgerechte 
Entlöhnung und gute 

Sozialleistungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hans-Peter Ruepp 
+41 41 798 05 33 

+41 79 209 65 19 

hans-peter.ruepp@ruepp.ch 

 

 

 


