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Gesucht  

CEO für den Innenausbau  
 

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes Innenausbauunternehmen mit verschiede-

nen Geschäftsfeldern. Die Unternehmung beschäftigt 20 Mitarbeiter. Für diese 

Firma suchen wir eine unternehmerische, kundenorientierte Persönlichkeit für 

die Stelle als CEO 

 

Was umfasst diese Stelle?  

In dieser Funktion sind Sie für die Führung der gesamten Unternehmung verant-

wortlich. Sie leiten die gesamte Unternehmung in Zusammenarbeit mit dem Ver-

waltungsrat. Folgende Aufgaben liegen in Ihrer Verantwortung: Mitwirkung in der 

Erarbeitung der Strategie, Erstellung der Jahresplanung (Budgetierung / Control-

ling), Akquisition und Kundenbetreuung, Organisation und Personalführung, 

Strukturierung der Prozesse und dem gesamte Einkauf inklusive Preisverhandlun-

gen. Die Sicherstellung der Qualitätsansprüche der Kundschaft, die Terminpla-

nung und -überwachung gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Sie haben ein mo-

tiviertes Team von Kaderpersonen, die Sie dabei unterstützen, optimale Unter-

nehmensresultate zu erzielen. 
 

Was erwarten wir? 

Sie haben eine Schreinerlehre abgeschlossen und haben eine Weiterbildung zum 

Schreinermeister, Techniker HF, Werkmeister oder eine gleichwertige Weiterbil-

dung absolviert. Zudem verfügen Sie über Erfahrung im Verkauf und in der Perso-

nalführung. Betriebswirtschaftliches Knowhow ist für Sie kein Fremdwort. Eine 

langfristige, verantwortungsvolle Fokussierung in einer erfolgreichen Unterneh-

mung ist für Sie ebenso selbstverständlich, wie Durchsetzungsvermögen mit ho-

her Sozialkompetenz, motivierendem und kooperativem Führungsstil und Selb-

ständigkeit. 
 

Was bieten wir? 

Für diese äusserst spannende Funktion/Stelle als CEO wenden wir uns an eine 

selbständige, innovative und unternehmerisch denkende Persönlichkeit. Die er-

folgreiche Unternehmung bietet Ihnen eine verantwortungsvolle Stelle mit her-

vorragenden Perspektiven. In dieser Funktion werden Sie massgeblich an der zu-

künftigen Strategie und Entwicklung der Firma beteiligt sein. Sie erhalten ein Top-

Salär, Geschäftsfahrzeug und sehr interessante Anstellungsbedingungen. 
 

Sind Sie interessiert? 

Dann melden Sie sich telefonisch auf 079 209 65 19 oder per Email mit Ihren Be-

werbungsunterlagen bei Hans-Peter Ruepp . Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Facts 
 

Standort im Raum  
Weinland SH / ZH 

 

Sehr erfolgreiche Unter-
nehmung  

Pensum 80% bis 100% 

 

Spannender Top-Kader-
job mit viel Abwechslung 

 

Hohe Selbständigkeit 
und Handlungsfreiheit 

 

Leistungsgerechte 
Entlöhnung und 100% 
Vertraulichkeit Ihrer  

Bewerbung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hans-Peter Ruepp 
+41 41 798 05 33 

+41 79 209 65 19 

hans-peter.ruepp@ruepp.ch 

 

 

 


