
 

 

Wir von der HS Timber Group blicken gerne aus unterschiedlichen Perspektiven auf unsere Arbeit. So behalten wir 
stets neue Wege und innovative Lösungen für die Zukunft im Auge. Damit das so bleibt, suchen wir Menschen, die 
Großes bewegen, sich weiterentwickeln und mit uns gemeinsam eine Zukunft aufbauen wollen. 
Mit rund 3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Deutschland, Österreich und Rumänien verarbeiten wir Holz 
in höchster industrieller Perfektion und beliefern Kunden auf der ganzen Welt. 

Unser Holz baut Zukunft. Auch Ihre! 

Für die Erweiterung unseres Teams in Zentral- und Osteuropa suchen wir:  

Produktionsexperte für den Bereich der Säge und/oder der 
Weiterverarbeitung (m/w/d)  

 
IHRE AUFGABEN 

• Optimierung von Produktionsanlagen und Produktionsflüssen 

• Technische Umsetzung und Überwachung von Projekten 

• Organisation, Steuerung, Optimierung und Kontrolle der Arbeitsabläufe in der Säge bzw. in der 
Weiterverarbeitung 

• Kontrolle der Qualitätssicherung und der Sicherheitsvorschriften 

• Planung von Wartungs- und Servicearbeiten 

• Erstellung von Produktionsplänen in Abstimmung mit der Verkaufsabteilung 

• Einschulung von neu eingestellten MitarbeiterInnen 
 

IHR PROFIL 

• Umfassende Ausbildung über den Werkstoff Holz und dessen Ver- und Bearbeitung 

• Ausgeprägte Organisationsfähigkeit, Führungs- und Kommunikationsstärke 

• Mehrere Jahre Erfahrung in den Bereichen Säge oder Weiterverarbeitung  

• Gutes technisches Verständnis, im Besonderen von Säge-, Hobel- und Leimanlagen, sowie CAD-
Kenntnisse 

• Lösungsorientierte pragmatische sowie selbständige Arbeitsweise 

• Hohe Einsatzbereitschaft und Durchsetzungskraft 

• Gute Englischkenntnisse und solide MS Office Skills 
 

UNSERE BENEFITS 

• Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet eines internationalen Konzerns in der 
Holzindustrie 

• Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen  

• Kollegiale Arbeitsatmosphäre mit „Du-Kultur“ im gesamten Unternehmen  

• Leistungsorientiertes Bruttojahresentgelt ab EUR 65.000 (inkl. Üst.) mit der Bereitschaft zur Überzahlung, 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung 

• Anstellung und Sozialversicherung in Österreich sowie Arbeit auf Basis eines Entsendungsvertrages im 
Ausland – Sie profitieren vor Ort von günstigen lokalen steuerlichen Regelungen  

• Attraktives Entsendungspaket inkl. Wohnung vor Ort und Rückholversicherung während der Dauer der 
Entsendung 

• Übernahme von Kosten für einen Heimflug pro Monat – Sie haben in diesem Zeitraum die Möglichkeit, 
noch mehr Freizeit, zB durch den Abbau von Überstunden, genießen zu können  
 

Ihr Interesse für eine Mitarbeit in einem international tätigen Konzern ist geweckt? Dann bewerben Sie sich noch 
heute auf unserer Karriere-Seite. Wir freuen uns auf Sie! 

https://jobs.hs.at/Job/186521?culture=de

